职业生涯人物访谈报告

作品名称：XXXXXX
参赛人：班级+姓名(如会计2541班王帆）
访谈对象：XX 公司-财务经理-李女士（单位名称-岗位-姓名）
访谈时间：2026年X月X日15:00-15:45（时长不少于45分钟）
访谈形式：线下面对面访谈（XX 市 XX 写字楼会议室）/线上会议
1、 访谈对象基本信息
	姓名
	XXX

	工作单位
（岗位）
	XXX 财务经理

	工作年限
	X年

	教育背景
	XXX大学XXX专业（学士/硕士/博士）中级会计师职称

	行业领域
	制造业财务会计/政府部门财务会计/....

	联系方式
	183xxxxxxxx



二、访谈提纲与过程记录
（说明：按访谈逻辑梳理核心问题，简要记录回应要点，无需逐字实录）
	序号
	访谈问题
	回应点摘要

	1
	您日常的核心工作内容包括哪些？
	1.负责公司财务核算、报表编制；2.统筹资金管理、税务筹划；3.对接审计机构；4.团队管理（5 人小组）

	2
	您认为财会岗位最核心的能力要求是什么？
	....

	3
	从会计专员到财务经理，您的职业成长路径是怎样的？有哪些关键节点？
	...

	4
	对在校财会专业学生，您有哪些职业规划建议？
	....

	...
	
	



三、核心观点提炼
（说明：结合访谈内容，提炼 3-5 个核心观点，体现行业洞察或职业规律）
例如：
1.行业趋势：财会行业已从...
2.能力核心：专业知识是基础...
3.成长路径：财会岗位的晋升离不开 ...
4.实习价值：优质实习不仅能提升实操能力...
......
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四、个人感悟与未来职业规划
（说明：结合自身情况，谈访谈后的收获及后续规划，避免空泛，可分条论述）
1. 访谈收获
（例）之前一直以为.....
2. 自身不足
（例）目前我的 Excel 操作不够熟练....
3. 后续规划
（例）① 寒假期间学习 Excel 高级功能.....

五、佐证材料索引
1.访谈对象职业证明：李女士工作证件照片（可以隐去私密信息）；
2.访谈过程佐证：线下面对面访谈合影；
3.其他：访谈邀约微信截图等。

